WYKAZ DOKUMENTOW
ktére moga byé dowodem ubezpieczenia dla poszczegdinych grup upézzonych

dla osoby zatrudnionej na podstawie umowy o prac

- druk zgtoszenia do ubezpieczenia zdrowotnego @karmlnie potwierdzony raport mieszny ZUS

RMUA (wystarczy dolna e&¢ druku, nie zawieraga danych o wynagrodzeniu), wydawany przez praco-
dawe; na wniosek pracownika - nie dotyczy oséb na uddy@zptatnym powsej 30 dni,

- aktualne zéwiadczenie z zakfadu pracy,

- legitymacja ubezpieczeniowa z aktualnym wpisguecztka pracodawcy;

dla osoby prowadacej dziatalncéé gospodarca:
- druk zgtoszenia do ubezpieczenia zdrowotnego akaralny dowdd wptaty sktadki na ubezpieczenie

zdrowotne;

dla osoby ubezpieczonej w KRUS:
- zadwiadczenie lub legitymacja aktualnie potwierdzorecmtka KRUS,

- dowdd wptaty sktadki na ubezpieczenie spoleczR&JE;

dla emerytéw i rencistéw:

- legitymacja emeryta lub rencisty (Uwaga: w prajkalegitymacji wydanej przez ZUS numer legitymacji
powinien zawier& oznaczenie oddziatu NFZ.z#di 3. i 4. pozycja numeru zawiera znaki "- -",itggacja
nie jest dokumentem potwierdzeym uprawnienia déwiadczeé zdrowotnych. W takim przypadku naje
przedstawd inny dowdd ubezpieczenia. Np. osoba pobiesyent/emerytug ZUS, ale zamieszkata na
terenie innego pestwa, powinna przedstagvaktualry kare EKUZ),

- za&wiadczenie z ZUS lub KRUS lub innego organu emémgtaentowego np. ZER MSWIA, WBA,

- aktualny odcinek emerytury lub renty,

- odcinek przekazu lub wygi bankowy, potwierdzagy pobieranie emerytury lub renty;

dla osoby bezrobotnej:

- aktualne zéwiadczenie z urgu pracy o zgtoszeniu do ubezpieczenia zdrowotnego;

dla osoby ubezpieczonej dobrowolnie:

- umowa zawarta z NFZ i dokument ZUS ZZA potwieljdeg zgtoszenie do ubezpieczenia zdrowotnego
wraz z aktualnym dowodem optacenia sktadki zdroepfawaga: termin optacenia sktadki za dany mie-
sigc — do 15. dnia nagtnego miegjca);

dla czlonka rodziny osoby ubezpieczonej:

- dowdd ubezpieczenia osoby, ktéra zgtosita cztenkddziny do ubezpieczenia zdrowotnego wraz z kse-
rokopig druku zgtoszenia czionka rodziny (druk ZUS ZCNAgk zgtoszenie nagpito po 1 lipca 2008 r.,
druk ZUS ZCZA jeeli zgtoszenie nagpito przed dniem 1 lipca 2008 r.),



- aktualne zé&wiadczenie wydane przez pracodgwzawiadczenie z KRUS o ubezpieczeniu cztonkdw
rodziny, legitymacja rodzinna z wpisanymi danymbckdow rodziny wraz z aktuagrdat, i piecatka za-
ktadu pracy lub ZUS,

- legitymacja emeryta/rencisty z wpisanymi cztonkamalziny podlegajcymi ubezpieczeniu, potwierdza-
jaca dokonanie zgtoszenia w dniu 1 stycznia 1998br pi&niej, wraz z aktualnym odcinkiem wyptaty
swiadczenia - dotyczy tylko KRUS,

- w przypadku dzieci ugeych s - pomidzy 18. a 26. rokiemycia - dodatkowo nalg przedstawd do-
kument potwierdzapy fakt kontynuacji nauki - legitymagpgzkolra/studencl, a w przypadku osoby po
26. rokuzycia zgtoszonej jako ,dziecko” - dokument potwiegifizy znaczny stopieniepetnosprawniei,
w przypadku studentéw po ukezeniu 26. rokuycia - zgtoszenie do ubezpieczenia przez ucgétituk
ZUS ZZA) oraz legitymacja studencka lub doktorancka

dla osoby nieubezpieczonej, spetniagej kryterium dochodowe uprawniajace do otrzymywania
swiadczen z pomocy spotecznej:

- decyzja wojta (burmistrza, prezydenta) gminysetaej ze wzgédu na miejsce zamieszkania tej osoby;

dla osoby ubezpieczonej w innym wiPolska paistwie cztonkowskim Unii Europejskiej lub Europej-
skiego Porozumienia o Wolnym Handlu:

- pcdwiadczenie wydane przez NFZ (w przypadku zamieszkia na terenie RP), karta EKUZ (lub certy-
fikat jg zastpujacy) wydana przez inny aiPolska kraj cztonkowski UE lub EFTA.

dla osoby przebywajcej na zasitku chorobowym lub rehabilitacyjnym:

- zadwiadczenie z ZUS - do Kea okresu pobierania zasitku;

dla osoby ubiegagcej sie 0 przyznanie emerytury lub renty:

- za&wiadczenie z ZUS lub4gslu o trwajcym posgpowaniu 0 przyznanie wviwiadcze.

Waznosé¢ dokumentu potwierdzajacego prawo doswiadczen

Przyjmuje s¢, ze dokument potwierdzggy prawo daswiadcze jest wany przez 30 dni od:

- daty wystawienia - Zaiadczenie z zaktadu pracy,spdadczenia ZUS i KRUS,
- daty pdwiadczenia - legitymacja ubezpieczeniowa,
- daty optacenia sktadki - ZUS RMUA, dowod wptalfegiki na ubezpieczenie zdrowotne,

- daty wanaosci dokumentu - legitymacja rencisty.

Wyjatkami od tej zasadyas
- legitymacja emeryta (zawiesgjp oznaczenie oddziatu NFZ) - iwe bezterminowo,
- z&wiadczenie z urgu pracy o zgtoszeniu do ubezpieczenia zdrowotrelgokaica terminu wanaosci,

- decyzja wojta (burmistrza, prezydenta) gminy zm&a90 dni od dnia okénego w decyzji.



Ustanie prawa doswiadczean

Prawo daswiadczeé opieki zdrowotnej ustaje zazwyczaj po uptywie 30ad dnia wygéniecia obowjzku
ubezpieczenia zdrowotnego, na przyktad:

- w przypadku ustania stosunku pracy (np. z tytwhowy o pra¢) - po uptywie 30 dni od dnia rozgaa-
nia umowy o prag

- w przypadku zakiczenia prowadzenia pozarolnicze] dziatati@ospodarczej - po uptywie 30 dni od
dnia zak@éczenia prowadzenia takiej dziatakeg

- w przypadku oséb zatrudnionych, pozagtggh na urlopie bezptatnym - po uptywie 30 dni odibdroz-
poczcia urlopu,

- w przypadku oséb bezrobotnych - po uptywie 30athdnia utraty statusu bezrobotnego,

- w przypadkusmierci osoby, ktora zgtosita cztonkéw rodziny deempieczenia - cztonkowie rodziny teac
prawo doswiadcze po uptywie 30 dni od dat§mierci.

Osobom, ktoére:

- ukoaczyly szkot ponadgimnazjatnlub zostaty skrédone z listy ucznidw - prawo daviadcze opieki
zdrowotnej przystuguje przez 4 migse od zakaczenia nauki lub skégenia z listy uczniéw (od 1 stycznia
2013 r. — przez 6 mieggiy),

- ukoaczyly szkok wyzsz lub zostaly skrdone z listy studentéw - prawo dwiadcze opieki zdrowotnej
przystuguje przez 4 miegie od zakaczenia nauki lub skékenia z listy studentéw,

- ubiegaj sie 0 przyznanie emerytury lub renty - prawossdadczé opieki zdrowotnej przystuguje w
okresie trwania pogbowania o przyznanie tycwiadcze,

- pobieraj zasitek przyznany na podstawie przepisow o ubezpigu chorobowym lub wypadkowym -
prawo doswiadcze opieki zdrowotnej przystuguje w okresie pobiergmizez te osoby zasitku,

W przypadku wygsniecia ubezpieczenia i utraty uprawnieniasdoadcze osoba, ktora chce nadal korzy-
stat zeswiadcze zdrowotnych w ramach ubezpieczenia w NFZ, powinnyska inne prawo do ubezpie-
czenia, np. ubezpiec&pic dobrowolnie. Jeeli tego nie uczyniswiadczenia zdrowotne zostandzielone

na jej koszt.



